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Ar anceles  de pr of es ionales  en Ciencias  E conómicas  de la P r ov. de Cór doba 

S ancionada:  18/11/1987 

P r omulgada:  21/12/1987 

T Í T U L O I  

DISPOSICIONES GENERALES 

Ar t . 1  -  Los  honorar ios  cor respondientes  a los  profes ionales  en Ciencias  Económicas , inscr iptos  en el Consej o 
Profes ional en j ur isdicción de la Provincia de Córdoba, quedan suj etos  al régimen de la presente ley. 

Ar t . 2  -  La presente ley es  aplicable a los  honorar ios  que retr ibuyan exclus ivamente tareas  profes ionales  realizadas  
en el ej ercicio liberal de la profes ión, excepto lo previs to en el ar tículo 14. 

Ar t . 3  -  Los  honorar ios  que sur j an por  aplicación de la presente ley se entienden como mínimos  y por  cada tarea 
realizada, independientemente del número de profes ionales  intervinientes . 

Aquellos  podrán ser  aumentados  de acuerdo a la naturaleza e impor tancia de la tarea profes ional. 

Ar t . 4  -  Es  nula toda reducción de honorar ios  acordada al margen de la presente ley, salvo las  excepciones  
expresamente previs tas  en ella. 

El mismo efecto tendrán la renuncia anticipada total o parcial, de las  regulaciones  es tablecidas  en la presente 
norma legal. 

Ar t . 5  -  Los  honorar ios  es tablecidos  en la presente ley contemplan dis tintas  áreas  de actuación profes ional, y son 
obligator ios  para todos  los  profes ionales  inscr iptos  en el Consej o, incluso cuando la tarea fuera de índole 
interdisciplinar ia. 

Es ta obligación alcanza as imismo a los  organismos  j udiciales  y adminis trativos  que deban es tablecer los . 

Ar t . 6  -  Los  montos  y escalas  es tablecidas  en es ta ley deberán reflej ar  las  oscilaciones  del nivel de precios  al 
consumidor  de la Ciudad de Córdoba. 

Ar t . 7 - Los  informes , cer tificaciones  o dictámenes  que el Consej o es tablezca como de emis ión obligator ia no 
tendrán validez s in la autenticación de la firma y legalización por  par te del mismo, la que se realizará una vez 
depos itado a su orden el impor te del honorar io fij ado por  es ta ley. 

Los  tr ibunales  de j us ticia, entidades  bancar ias  y financieras , organismos  y repar ticiones , sean oficiales  o 
pr ivadas , no aceptarán informes , cer tificaciones  ni dictámenes  s in el requis ito de legalización de la firma del 
profes ional por  el Consej o. A es tos  efectos , és te ver ificará el cumplimiento de los  aranceles  fij ados  por  es ta ley y el 
depós ito de los  mismos  a su orden;  y actuará de oficio ante el conocimiento de la infracción a la presente norma, 
ex igiendo el cumplimiento a los  responsables . 

Quedan excluidos  de la dispos ición del pár rafo anter ior  los  informes  o dictámenes  producidos  por  los  
profes ionales  en Ciencias  Económicas  cuando lo hagan como aux iliares  de la j us ticia. 

Ar t . 8  -  Los  profes ionales  comprendidos  en es ta ley tienen la obligación de poner  a dispos ición de los  clientes  en su 
es tudio u oficina, copia de los  aranceles  es tablecidos  en la presente norma legal. 

Ar t . 9  -  Los  honorar ios  resultantes  por  aplicación de las  dispos iciones  de es ta ley, serán depos itados  a la orden del 
Consej o en los  casos , el lugar  y la forma que el mismo reglamente. As imismo y a su solo requer imiento los  
organismos  j udiciales  o adminis trativos  actuarán como agentes  de información al Consej o. El profes ional será 
responsable por  el per j uicio económico que su incumplimiento ocas ione al Consej o. 

Ar t . 1 0  -  Cuando la tarea profes ional se refiera a dictámenes , informes  o cer tificaciones  cor respondientes  al 
Consej o, a entidades  con fines  de beneficencia o de carácter  religioso, el profes ional interviniente podrá renunciar  a 
sus  honorar ios  manifes tándolo por  escr ito;  no as í al porcentaj e de par ticipación que cor responda al Consej o. S e 
requer irá autor ización previa del Consej o, en los  casos  que se trate de entidades  depor tivas  y científicas  o 
culturales  que no per s igan fines  de lucro. En todos  los  casos , el profes ional deberá acreditar  el carácter  de la 
entidad. 



Ar t . 1 1  -  Cuando se trate de tareas  profes ionales  no contempladas  por  es ta ley o que su encuadramiento ofreciera 
dificultades , dudas  o controver s ias , el Consej o determinará, por  s í o no a pedido de par te interesada, las  escalas , 
porcentuales  o montos  a aplicar . Para las  actuaciones  contempladas  en el T ítulo I I  de la presente ley, la 
determinación del Consej o no será vinculante para el j uzgador . 

Ar t . 1 2  -  En los  casos  que el dictamen, cer tificación o informe se refiera a valores  his tór icos  y aj us tados  por  
inflación, los  honorar ios  que cor respondan se calcularán sobre es tos  últimos . 

Ar t . 1 3  -  En todos  los  casos  previs tos  en es ta ley, la base de cálculo para la determinación de los  honorar ios  
deberá reexpresar se conforme lo dispues to en el ar tículo 6º  de la presente. 

Ar t . 1 4  -  Cuando se trate de tareas  en relación de dependencia cuya índole requiera ser  cubier to por  un 
profes ional en ciencias  económicas , és te podrá solicitar  al Consej o que sugiera el monto mínimo del honorar io que 
cor respondiere. 

T Í T U L O I I  

HONORARIOS EN MATERIA JUDICIAL 

Ar t . 1 5  -  Las  denominaciones  de per icia, dictamen per icial, informe per icial, examen per icial u otras  s imilares , 
deben entender se comprendidas  dentro del concepto y con los  alcances  j ur ídicos  es tablecidos  genér icamente para 
la prueba per icial por  el Código de Procedimiento en lo Civil y Comercial de la Provincia de Córdoba y demás  leyes  
procesales  per tinentes . 

Ar t . 1 6  -  Por  informes  per iciales  requer idos  en j uicios  de cualquier  índole, fuero o j ur isdicción, la base de 
regulación para el profes ional será el valor  del crédito o de los  bienes  motivo de la cues tión, actualizado conforme a 
las  pautas  es tablecidas  en el ar tículo 6º  de la presente ley. 

Ar t . 1 7  -  La regulación de honorar ios  se efectuará mediante un porcentaj e sobre el monto o el valor  de lo que ha 
s ido motivo de per itación. 

Ar t . 1 8  -  Para la regulación de los  honorar ios , y s in per j uicio de aplicar  las  dispos iciones  del ar tículo 11 de la 
presente, deberá tener se en cuenta:  

a) el valor  y la eficacia del trabaj o;  

b) la complej idad de las  cues tiones  planteadas ;  

c) la responsabilidad que el profes ional comprometa en el trabaj o;  

d) las  diligencias  y trámites  realizados ;  

e) la cuantía del asunto;  

f)  el tiempo empleado en la realización de la tarea;  

g) el apor te al resultado del j uicio. 

Ar t . 1 9  -  I ns titúyese con la denominación de " j us "  la unidad arancelar ia de honorar ios  de los  profes ionales  en 
ciencias  económicas  en mater ia j udicial y que representa el 1%  (uno por  ciento) de la remuneración bás ica 
mensual as ignada al cargo de Juez de Cámara y con la denominación de " unidad económica"  al 100%  (ciento por  
ciento) de dicha remuneración, en ambos  casos  al tiempo de efectuar se la regulación. 

Los  honorar ios  del profes ional por  los  trabaj os  realizados  en toda clase de j uicios , salvo dispos ición en 
contrar io, serán fij ados  en un máximo del 15%  (quince por  ciento) del monto de la cues tión y un mínimo que 
resulte de aplicar  la s iguiente escala sobre el monto de la cues tión. 

  

Has ta 5 unidades  económicas  el 15%  

Desde 5 UE has ta 15 UE:  el 13%  

Desde 15 UE has ta 30 UE:  el 11%  

Desde 30 UE has ta 50 UE:   el 9%  

Desde 50 UE has ta 100 UE:  el 7%  

Más  de 100 UE el 5%  
 

   



En ningún caso los  honorar ios  del profes ional pueden ser  infer iores  a quince " j us " , ex is ta o no base económica. 
Los  honorar ios  de los  per itos  contraloreadores  se regularán también aplicando la escala de es te ar tículo, pudiendo 
ser  reducidos  has ta en un 50%  de acuerdo a las  pautas  del ar tículo 18 y a cr iter io del j uzgador . 

Ar t . 2 0  -  Cuando el per ito des ignado haya aceptado el cargo y el trabaj o per icial no se haya efectuado por  causas  
aj enas  al profes ional, el honorar io será de 5 (cinco) " j us " . 

Ar t . 2 1  -  Cuando el per ito des ignado, además  de haber  aceptado el cargo, haya realizado diligencias  refer idas  a su 
trabaj o s in haber  concluido su informe por  cauas  aj enas  a su voluntad o por  des is timiento o acuerdo de las  par tes , 
cor responderá regular  en concepto de honorar ios  un monto comprendido entre el 30%  y el 70%  del que sur j a por  
aplicación del ar tículo 19 de la presente, a cr iter io del j uzgador . 

Ar t . 2 2  -  Para la confección del inventar io, avalúo o par tición de bienes  en los  j uicios  sucesor ios , el honorar io será 
el que sur j a de aplicar  para cada una de es tas  operaciones , el 2%  del monto del activo, reexpresado conforme a lo 
dispues to en el ar tículo 6º  de la presente con un mínimo de diez " j us " . 

Ar t . 2 3  -  Por  las  funciones  de árbitro j udicial, arbitrador  o amigable componedor , liquidador  de fundaciones , 
asociaciones , sociedades  civiles , comerciales  o de cualquier  índole, el honorar io se es tablecerá aplicando los  
porcentaj es  del ar tículo 19, sobre el monto cues tionado o liquidado, reexpresado conforme lo dispues to en el 
ar tículo 6º  de la presente, con un mínimo de diez " j us " . 

Ar t . 2 4  -  Por  la realización o revis ión de los  es tados  de cuentas  en la liquidación de cualquier  clase de asociación o 
sociedad incluyendo el relevamiento de inventar io, el honorar io será fij ado en una cifra que oscile entre el 1%  y el 
5%  del total del activo más  pas ivo, reexpresando conforme a lo dispues to en el ar tículo 6º  de la presente, con un 
mínimo de diez " j us " . 

Ar t . 2 5  -  Por  las  rendiciones  de cuentas  de las  adminis traciones  de bienes  en cualquier  tipo de j uicio, el honorar io 
se calculará aplicando un porcentaj e comprendido entre el 1,5%  y el 1%  del monto de los  ingresos  rendidos , 
reexpresado conforme lo dispues to en el ar tículo 6º  de la presente, con un mínimo de diez " j us " . 

Ar t . 2 6  -  Por  la dirección o fiscalización de la contabilidad de las  adminis traciones  j udiciales  de fundaciones , 
asociaciones , sociedades  comerciales , civiles  o de cualquier  índole, el honorar io se calculará aplicando un 
porcentaj e comprendido entre el 0,5%  y el 3%  del monto del activo más  el total de ingresos  brutos  devengados  
por  per íodos  de doce meses , reexpresado conforme lo dispues to en el ar tículo 6º  de la presente, con un mínimo de 
diez " j us " . Para el caso de que ex is tan per íodos  mayores  o menores  a doce meses , la incidencia del valor  del activo 
en el monto resultante será proporcional al lapso comprendido. 

Ar t . 2 7  -  En las  intervenciones  j udiciales , por  las  funciones  de adminis trador , los  honorar ios  serán determinados  
aplicando un porcentaj e comprendido entre el 0,5%  y el 3%  sobre el activo más  el pas ivo, más  los  ingresos  por  
todo concepto, conforme al último balance que debió practicar se, reexpresado conforme lo dispues to en el ar tículo 
6º  de la presente y proporcionado al tiempo de duración de la función. El profes ional podrá solicitar  regulaciones  
per iódicas  que se calcularán en la forma precitada, proporcional al per íodo de que se trata. 

Ar t . 2 8  -  En las  intervenciones  j udiciales  por  las  funciones  de veedor  o coadminis trador , los  honorar ios  totales  o 
per iódicos  serán calculados  conforme a las  pautas  del ar tículo anter ior  y en un porcentaj e que oscilará:  para el 
veedor  entre el 50%  y el 100%  y para el coadminis trador  entre el 70%  y el 100% , a cr iter io del j uzgador . 

Ar t . 2 9  -  Por  la actuación como liquidador  j udicial de cualquier  tipo de entidad, los  honorar ios  totales  o per iódicos  
serán calculados  conforme las  pautas  del ar tículo 27 de la presente ley. 

Ar t . 3 0  -  Por  la actuación como s índico de concur sos  y quiebras , teniendo en cuenta lo dispues to por  el ar tículo 
294 de la ley de concur sos  y quiebras , los  honorar ios  serán regulados  conforme a las  pautas  es tablecidas  en dicha 
ley de fondo. Para el caso de que el s índico haya aceptado el cargo y su tarea profes ional no se haya efectuado por  
causas  aj enas  al mismo, el honorar io será de 5 " j us " . En es te caso deberá ser  repues to en la lis ta cor respondiente 
del tr ibunal. Cuando el s índico, además  de haber  aceptado el cargo, haya realizado diligencias  o tareas  refer idas  a 
su trabaj o, s in haber  concluido las  mismas  por  causas  aj enas  a su voluntad, cor responderá regular  en concepto de 
honorar ios  un monto comprendido entre el 30%  y el 70%  de lo que cor respondiere a cr iter io del j uzgador , con un 
mínimo de ocho " j us " . Para los  incidentes  de ver ificación tardía los  honorar ios  del s índico serán del 2%  al 5%  del 
monto que se pretende ver ificar . 

Ar t . 3 1  -  Los  gas tos  y viáticos  or iginados  por  la tarea encomendada serán fij ados  por  el j uez, independientemente 
de los  honorar ios . El profes ional podrá solicitar  anticipo de los  mismos , j us tificando la neces idad y con cargo de 
rendición de cuentas . El incumplimiento por  las  par tes  al pago del anticipo fij ado j udicialmente dará derecho al 
profes ional des ignado a renunciar  al cargo con j us ta causa. 

Ar t . 3 2  -  La regulación j udicial firme o consentida otorga al profes ional el derecho a efectivizar  su cobro por  vía de 
ej ecución de sentencia o por  vía de apremio, a su elección. A es tos  efectos , podrá accionar  contra el condenado en 
cos tas , la o las  par tes  que solicitaron la prueba per icial o el beneficiar io del trabaj o en todos  los  casos . S imilar  
procedimiento podrá util izar se para el cobro de los  gas tos  y viáticos . 



Ar t . 3 3  -  En la determinación y cobro de sus  honorar ios , el profes ional des ignado en j uicio, una vez aceptado el 
cargo, tendrá los  derechos  y obligaciones  que las  leyes  procesales  le otorguen y podrá interponer  todos  los  
recur sos  a que tenga derecho, según el fuero de que se trate. 

Ar t . 3 4  -  Los  tr ibunales  deberán regular  honorar ios  en toda resolución inter locutor ia o definitiva, cuando as í 
cor responda y haya base para ello, salvo cuando el profes ional haya solicitado que se difiera su regulación. En 
todos  los  casos , aunque se difiera la regulación, se deberá mencionar  el nombre del per ito interviniente. Para el 
caso en que la causa se encuentre garantizada por  un término super ior  a seis  meses , el profes ional interviniente 
podrá pedir  regulación de sus  honorar ios , los  que serán a cargo de la o las  par tes  que solicitaron la per icia, o del 
beneficiar io del trabaj o, s in per j uicio de su derecho de repetición contra el condenado en cos tas . 

Ar t . 3 5  -  Los  honorar ios  por  la diferencia entre el monto determinado en la sentencia o el acuerdo con efecto de 
tal y el monto del j uicio, serán abonados  por  la o las  par tes  que solicitaron la prueba per icial. El pago de los  
honorar ios  podrá per seguir se en contra de los  condenados  en cos tas  de los  comitentes , de la o las  par tes  que 
solicitaron la prueba per icial y de los  beneficiar ios  del trabaj o, en todos  los  casos . 

Ar t . 3 6  -  Para el caso de tareas  per iciales  requer idas  por  exhor tos  de tr ibunales  de otras  j ur isdicciones , el j uez 
exhor tado deberá practicar  la regulación de honorar ios  cor respondientes  antes  de remitir  los  autos  al tr ibunal de 
or igen, con cargo en es ta ins tancia, a quien solicitó la prueba per icial. 

Ar t . 3 7  -  Cuando la tarea a realizar  requiera de viáticos  y gas tos  de movilidad y otros , el profes ional presentará 
j untamente con su informe la planilla detallada cor respondiente a los  rubros  mencionados , la que una vez aprobada 
y actualizado su monto, deberá abonar se j untamente con los  honorar ios . 

Ar t . 3 8  -  El monto de los  honorar ios  a regular se al profes ional deberá ser  el que cor responda según los  ar tículos  
precedentes  s in más  topes  que los  es tablecidos  en la presente ley. Los  honorar ios  regulados  deberán ser  
reexpresados  de pleno derecho al momento de su pago, conforme a lo dispues to en el ar tículo 6º  de la presente. 
Cuando la regulación se efectúe en la sentencia deberá entender se s iempre provisor ia y se actualizará una vez que 
la misma quede firme. 

T Í T U L O I I I  

HONORARIOS EN MATERIA TRIBUTARIA 

Ar t . 3 9  -  Por  la tarea profes ional de asesoramiento y preparación de las  declaraciones  j uradas  de los  impues tos  
nacionales  que gravan la renta, capital o patr imonio y la cor respondiente as is tencia para el cumplimiento de todas  
las  obligaciones  emergentes  de las  mismas  (pago en cuotas , anticipos , retenciones , etc.) pres tada a cualquier  ente 
que practique balance general cer tificado, el honorar io anual será el que sur j a por  aplicación de la s iguiente escala 
aplicada sobre el monto total del activo actualizado impos itivamente:  

ES CALA 

Más  de A a A Monto fij o Más  de 

‰  

S obre exced. de A 

  
62.426 A 624 

    

62.426 624.260 A 624 1,5 A 62.426 

624.260 3.121.300 A 1.467 1,0 A 624260 

 

Cuando el ente no practique balance general, pero br inde la información en forma ordenada y s is tematizada, el 
honorar io que resulte por  aplicación de la escala precedente, deberá incrementar se en un 10% . En el caso de 
obtener se la información a par tir  de los  respectivos  comprobantes  incluyendo o no la regis tración en libros  fiscales  
obligator ios , el honorar io deberá incrementar se en un 30% . 

Ar t . 4 0  -  Cuando la labor  profes ional se refiera a un solo gravamen de los  mencionados  en el ar tículo anter ior , el 
honorar io profes ional será equivalente al 50%  de la escala del ar tículo 39. 

Ar t . 4 1  -  Por  la tarea profes ional de asesoramiento y preparación de las  declaraciones  j uradas  en los  impues tos  
nacionales  que gravan los  ingresos  y la cor respondiente as is tencia para el cuplimiento de todas  las  obligaciones  



emergentes  de aquéllas  (anticipos , retenciones , etc.) pres tada a cualquier  ente que provea la información 
ordenada y s is tematizada, el honorar io anual será el 80%  del que sur j a por  aplicación de la escala del ar tículo 39, 
aplicada sobre el monto total de los  ingresos  brutos  gravados , no gravados  y exentos . En el caso de obtener se la 
información a par tir  de los  respectivos  comprobantes , incluyendo o no la regis tración en libros  fiscales  obligator ios , 
el honorar io deberá incrementar se en un 30% . 

Ar t . 4 2  -  Por  la labor  profes ional de asesoramiento, determinación, preparación de los  anticipos  y declaraciones  
j uradas  anuales  o de per íodos  intermedios , de los  tr ibutos  provinciales  y municipales  que gravan los  ingresos  y la 
cor respondiente as is tencia para su cumplimiento, el honorar io anual será el 60%  del que sur j a de la escala del 
ar tículo 39, aplicada sobre el monto de los  ingresos  brutos  gravados , no gravados  y exentos . En la determinación 
de los  honorar ios  previs tos  en el ar tículo anter ior  y en el presente, cuando la labor  profes ional se refiera a per íodos  
infer iores  al año, la base del cálculo deberá proyectar se al per íodo anual, aplicar  la escala del ar tículo 39 y 
proporcionar se el honorar io resultante al per íodo de que se trate. En caso de que la tarea comprenda más  de una 
j ur isdicción, al honorar io precedente se le adicionará un 5%  por  cada j ur isdicción adicional. 

Ar t . 4 3  -  Por  la tarea profes ional de asesoramiento, determinación y preparación de declaraciones  j uradas  
relativas  a tr ibutos  que gravan las  trans ferencias  a título gratuito, será aplicable la escala del ar tículo 39, calculada 
sobre el monto del activo actualizado impos itivamente -gravado, no gravado y exento-  ubicado en todas  las  
j ur isdicciones . 

Ar t . 4 4  -  Por  el asesoramiento y preparación de las  declaraciones  j uradas  de los  impues tos  nacionales  sobre los  
consumos  específicos  - internos - , el honorar io profes ional será el 20%  del que resulte de aplicar  la escala del 
ar tículo 39, sobre la base de los  ingresos  brutos  gravados  del per íodo declarado. 

Ar t . 4 5  -  Por  la labor  profes ional de asesoramiento, determinación y preparación de la documentación necesar ia 
para cumplir  con las  obligaciones  impos itivas  or iginadas  en la venta o trans ferencia de boletos  de compraventa de 
inmuebles  u otros  bienes , el honorar io será el 20%  del que resulte de aplicar  la escala del ar tículo 39, sobre el 
precio de la trans ferencia o valuación fiscal, el que sea mayor . Cuando la tarea descr ipta precedentemente no ex ij a 
una determinación de la mater ia imponible, se cobrará un impor te mínimo de A 86 (ochenta y seis  aus trales ). 

Ar t . 4 6  -  Por  el asesoramiento, determinación, preparación, cer tificación y tramitación de reembolsos  o cer tificados  
fiscales , el honorar io profes ional será el 15%  del monto solicitado a los  organismos  respectivos . 

Ar t . 4 7  -  Por  el asesoramiento, determinación, preparación, cer tificación y tramitación de trans ferencias  o 
devoluciones  de gravámenes  nacionales , provinciales  o municipales , el honorar io profes ional será el s iguiente:  

1. S i la tarea es  desar rollada por  el mismo profes ional que intervino en la confección de las  declaraciones  
j uradas  que deben analizar se:  el 10%  del monto reclamado. 

2. S i la tarea es  desar rollada por  otro profes ional:  el porcentaj e del apar tado 1 precedente, será del 20%  del 
monto reclamado. 

Ar t . 4 8  -  Cuando el servicio cons is ta en la atención de inspecciones , el honorar io por  la labor  de asesoramiento al 
contr ibuyente para la revis ión de lo actuado por  la inspección y contes tación a los  requer imientos  cor respondientes , 
se determinará en función del tiempo insumido, fij ándose a es tos  efectos  un valor  honorar io mínimo de A 45 
(cuarenta y cinco aus trales ). 

Ar t . 4 9  -  El honorar io mencionado en el ar tículo anter ior  será incrementado en un 50%  cuando el servicio incluya 
la atención per sonal de la inspección. 

Ar t . 5 0  -  Por  el asesoramiento, atención, representación y patrocinio en actuaciones  fiscales  adminis trativas  y en 
ins tancias  de recons ideración y apelación, s in per j uicio de la par ticipación de otras  profes iones  conforme a los  
códigos  de procedimientos  respectivos , los  honorar ios  se calcularán:  

1. En sede adminis trativa:  

a) Has ta la resolución determinativa:  el 10%  de la pretens ión fiscal, incluyendo a es tos  efectos  el tr ibuto, 
actualizaciones , intereses , recargos  resarcitor ios  y sanciones  presuntas  mínimas  de acuerdo a los  cargos  
formulados  en la vis ta, con un mínimo de A 1.000 (mil aus trales ). 

b) Recur sos  adminis trativos :  cor responderá un 5%  del monto total de la demanda reexpresada, al 
momento de presentar se el escr ito cor respondiente, conforme lo dispues to en el ar tículo 6º  de la 
presente, con un mínimo de A 500 (quinientos  aus trales ). 

2 Recur sos  ante el T r ibunal F iscal:  Cor responderá un 10%  del monto apelado, actualizado al momento de 
presentar se. 

Ar t . 5 1  -  Los  honorar ios  precedentes  serán ex igibles  de acuerdo a las  pautas  s iguientes :  un 40%  al contes tar se la 
vis ta o interponer se el recur so;  un 40%  al concluir se el per íodo de prueba y el saldo al momento de notificar se la 
resolución o sentencia respectiva. En es tos  casos , el honorar io deberá reexpresar se conforme a lo dispues to en el 
ar tículo 6º  de la presente, desde la iniciación del trámite has ta la fecha de pago. 



Ar t . 5 2  -  Cuando el servicio cons is ta en la realización de una auditor ía fiscal con emis ión de informe, el honorar io 
será el que resulte de aplicar  las  escalas  cor respondientes  a cada impues to y por  cada per íodo fiscal, reducido en 
un 50% . 

Ar t . 5 3  -  Cuando la determinación tr ibutar ia requiera la confección de un inventar io por  par te del profes ional, los  
honorar ios  cor respondientes  se regirán según lo determinado en el ar tículo 80. 

Ar t . 5 4  -  Cuando el servicio cons is ta en la preparación de la declaración j urada de inscr ipción, trans formación, 
trans ferencia o cese de actividades  frente a los  organismos  recaudadores , el honorar io por  cada una de ellas  
ascenderá a la suma de A 45 (cuarenta y cinco aus trales ). 

T Í T U L O I V 

HONORARIOS EN MATERIA LABORAL Y PREVISIONAL 

Ar t . 5 5  -  Por  la tarea de preparación de la declaración j urada de inscr ipción, trans formación, trans ferencia o cese 
de la empresa o responsable ante la Dirección Nacional de Recaudación Previs ional, Caj as  de S ubs idios  Familiares , 
entidad gremial que cor responda y demás  organismos  de la segur idad social, contratación de la póliza de seguro 
que es tipula el decreto 1567/74 o el que lo sus tituya, el honorar io por  cada una de ellas  ascenderá a la suma de A 
89 (ochenta y nueve aus trales ). 

Ar t . 5 6  -  Por  la liquidación de sueldos  o j ornales  y regis tración respectiva en el libro especial es tablecido por  la ley 
de contrato de trabaj o, el honorar io ascenderá a la suma de A 4,45 (cuatro con cuarenta y cinco aus trales ) por  
dependiente, con un mínimo de A 45 (cuarenta y cinco aus trales ). 

Ar t . 5 7  -  Por  la liquidación mensual de apor tes  y contr ibuciones  a los  dis tintos  organismos  de la segur idad social, 
el honorar io total mensual ascenderá a la suma de A 45 (cuarenta y cinco aus trales ). 

Ar t . 5 8  -  Por  la preparación de las  declaraciones  j uradas  anuales  para organismos  de la segur idad social, el 
honorar io ascenderá a la suma de A 0,89 (ochenta y nueve centavos  de aus trales ) por  cada dependiente 
informado, con un mínimo de A 45 (cuarenta y cinco aus trales ). 

Ar t . 5 9  -  Por  la tarea de empadronamiento o baj a de cada dependiente frente a los  organismos  de segur idad 
social, el honorar io ascenderá a la suma de A  4,45 (cuatro con cuarenta y cinco centavos  de aus trales ). 

Ar t . 6 0  -  Por  la actuación y asesoramiento a la empresa o responsable, en recur sos  adminis trativos  ante el 
Minis ter io de T rabaj o, el honorar io será igual al 10%  del monto reclamado, con un mínimo de A 45 (cuarenta y 
cinco aus trales ). 

Ar t . 6 1  -  Por  la intervención en la confección de formular ios  de cer tificación de servicios  y remuneraciones , el 
honorar io será de A 1,78 (uno con setenta y ocho centavos  de aus trales ), por  año o por  fracción cer tificada con un 
mínimo de A 27 (veintis iete aus trales ). 

Ar t . 6 2  -  Cuando el servicio cons is ta en la atención de inspecciones  de la Dirección Nacional de Recaudación 
Previs ional, Caj a de As ignaciones  Familiares  y obras  sociales , el honorar io por  la labor  de asesoramiento al 
contr ibuyente para la revis ión de lo actuado por  la inspección y contes tación a los  requer imientos  cor respondientes , 
será determinado en la misma forma que en el ar tículo 48. Cuando deba actuar  como representante de la empresa 
responsable, ante los  mismos  organismos , en las  impugnaciones  que se formulen, el honorar io es tablecido según 
procedimiento del ar tículo 48, será incrementado en un 100% . 

T Í T U L O V 

HONORARIOS EN MATERIA ACTUARIAL 

Ar t . 6 3  -  Por  los  dictámenes  que se emitan sobre la valuación de las  reservas  técnicas  que las  entidades  y 
organismos  deban cons tituir  y presentar  en sus  es tados  contables , el honorar io será el que resulta de aplicar  la 
s iguiente escala:  

Más  de A a A Monto fij o Más  de 

‰  

S obre exced. de A 



  
13.377 535 

    

13.377 26.754 535 40 13.377 

26.754 53.508 1.070 30 26.754 

53.508 133.770 1.873 20 53.508 

133.770 401.310 3.478 10 133.770 

401.310 1.203.930 6.153 5 401.310 

1.203.930 3.344.250 10.166 2,5 1.203.930 

3.344.250 en adelante 15.517 1 3.344.250 

 

S obre el impor te bás ico de la escala precedente, el honorar io se determinará como s igue:  

a) Reservas  matemáticas  y fondos  de acumulación o de dividendos , de seguros  de la rama de vida:  el 100%  
(ciento por  ciento) de la escala. 

b) Reservas  matemáticas , fondos  de acumulación y adicionales , de ahor ro y capitalización:  el 60%  (sesenta 
por  ciento) de la escala. 

c) Fondos  de ahor ro, depós itos  de ahor ro, fondos  pendientes  de adj udicar  y coeficientes  de ahor ro, en las  
dis tintas  modalidades  de ahor ro y prés tamos :  el 40%  (cuarenta por  ciento) de la escala. 

d) Reservas  para r iesgos  en cur so de seguros  elementales  y reservas  equivalentes  a matemática, en los  
seguros  colectivos  de vida, el 30%  (treinta por  ciento) de la escala. 

A los  fines  del presente ar tículo, el monto de las  reservas  técnicas  de las  entidades  aseguradoras  se computarán 
s in deducciones  en concepto de reaseguros  pas ivos . 

Ar t . 6 4  -  Por  la realización de las  valuaciones  y proyecciones  actuar iales  requer idas  para es tablecer  el real es tado 
económico financiero de regímenes  previs ionales  (j ubilaciones , pens iones  y subs idios ) en funcionamiento, con las  
indicaciones  técnicas  para su eventual reforma:  

Cantidad de afiliados  
Honorarios   

Desde 10.000 
Hasta 20.000 A 6.690 

Desde 20.000 
Hasta 50.000 A 8.695 

Más  de 50.000 
  A 10.134 

 

Ar t . 6 5  -  Por  las  elaboraciones  demográficas , valuaciones  y proyecciones  actuar iales  necesar ias  para la 
determinación de las  bases  técnicas , requer idas  para la implementación de regímenes  previs ionales  (j ubilaciones , 
pens iones  y subs idios ) or iginar ios  o complementar ios :  

Cantidad de afiliados  
Honorarios   

  
Has ta 10.000 

A 6.421 

Desde 10.000 
Hasta20.000 A 8.026 

Desde 20.000 
Hasta 50.000 A 10.434 

Más  de 50.000 
  A 12.521 



Más  de 50.000 
  A 12.521 

 

Ar t . 6 6  -  Por  las  elaboraciones  demográficas  y biométr icas  necesar ias  para la determinación actuar ial del cos to de 
los  seguros  de salud en funcionamiento o a ins tituir se, con la determinación de las  tablas  actuar iales  de 
pres taciones , cuotas  o tasas  de apor tes  necesar ios  para su financiación con las  indicaciones  para la redacción de 
los  es tatutos  orgánicos  o para su eventual reforma:  

Cantidad de afiliados  
Honorarios   

  
Has ta 20.000 

A 3.210 

Desde 20.000 
Hasta 50.000 A 4.174 

Más  de 50.000 
  A 4.876 

 

Ar t . 6 7  -  Por  la realización de ver ificaciones  actuar iales  de regímenes  previs ionales  y de segur idad social en 
general:  

Cantidad de afiliados  
Honorarios   

  
Has ta 10.000 

A 2.140 

Desde 10.000 
Hasta 20.000 A 2.675 

Desde 20.000 
Hasta 50.000 A 3.478 

Más  de 50.000 
  A 4.013 

 

Ar t . 6 8  -  Por  la preparación de planes  de ahor ro y prés tamo, prés tamo con ahor ro previo, crédito recíproco u otras  
formas  de denominación, incluyendo la confección de las  tablas  de cuotas  de ahor ro y amor tización, plazo de 
espera y valores  de rescate:  A 4.013 (cuatro mil trece aus trales ). 

Ar t . 6 9  -  En los  honorar ios  que se fij an en los  ar tículos  64 al 67 ambos  inclus ive, no es tá incluido el cos to de los  
procesamientos  por  computación que deban realizar se a los  efectos  de la confección de las  dis tr ibuciones  de 
afiliados  por  edades , antigüedades , sexos  y otros  atr ibutos  como elementos  bás icos  de las  tareas  técnicas  a que se 
refieren dichos  ar tículos . 

Ar t . 7 0  -  Por  el asesoramiento técnico-actuar ial pres tado en forma permanente durante el ej ercicio, cor responderá 
un honorar io complementar io del 50%  al que se determine por  aplicación de la escala del ar tículo 63. 

T Í T U L O VI  

HONORARIOS EN MATERIA SOCIETARIA  

Ar t . 7 1  -  Por  la intervención del profes ional en ciencias  económicas  en los  s iguientes  actos  societar ios , s in per j uicio 
de la par ticipación que cor responda a otras  profes iones  en lo que sea de su incumbencia:  

1. Cons titución de sociedades  comerciales , cooperativas , mutuales  o entidades  civiles  de cualquier  naturaleza 
por  :  

a) Asesoramiento:  Anális is  de los  aspectos  impos itivos , financieros , previs ionales , contables , 
adminis trativos  y societar ios , para la elección del tipo social o forma asociativa más  adecuada e 
introducción de cláusulas  apropiadas . 

b) Redacción del ins trumento de cons titución, es tatutos  y demás  documentación complementar ia. 

c) Actuación para la obtención de la conformidad adminis trativa, autor ización e inscr ipción en los  regis tros  
per tinentes . 

El honorar io se es tablecerá entre el 2%  y el 5%  sobre el valor  patr imonial a apor tar , según el alcance de 
la tarea, con un mínimo de A 500 (quinientos  aus trales ). 



2. Asambleas  o reuniones  de socios  de sociedades  comerciales , cooperativas , mutuales  o entidades  civiles  de 
cualquier  naturaleza por :  

a) Asesoramiento:  Anális is  de los  aspectos  impos itivos , financieros , previs ionales , contables , 
adminis trativos  y societar ios  vinculados  con es tos  actos , inclus ive aumentos  de capital y reformas  
contractuales . 

b) Redacción de las  actas  per tinentes  y demás  documentación complementar ia. 

c) Actuación para la obtención de la conformidad adminis trativa, autor ización e inscr ipción en los  regis tros  
cor respondientes . 

El honorar io se es tablecerá, según el alcance de la tarea:  

1. entre el 1%  y el 3%  sobre el valor  del patr imonio neto, con un mínimo de A 500 (quinientos  aus trales ), en 
los  casos  de aumento de capital o reformas  contractuales ;  y 

2. entre el 0,5%  y el 2%  sobre el valor  del patr imonio neto, con un mínimo de A 350 (trescientos  cincuenta 
aus trales ), en los  demás  casos .  

3. Regular ización, reconducción, trans formación, fus ión o escis ión de sociedades  comerciales , cooperativas , 
mutuales  o entidades  civiles  de cualquier  naturaleza por :  

a) Asesoramiento:  Anális is  de los  aspectos  impos itivos , financieros , previs ionales , contables , 
adminis trativos  societar ios  vinculados  con es tos  actos . 

b) Redacción de los  ins trumentos  per tinentes  y demás  documentación complementar ia. 

c) Actuación para la obtención de la conformidad adminis trativa, autor ización e inscr ipción en los  regis tros  
cor respondientes . 

El honorar io se es tablecerá entre el 2%  y el 6%  sobre el patr imonio neto según el alcance de la tarea, con 
un mínimo de A 800 (ochocientos  aus trales ). 

4. Disolución y liquidación de sociedades  comerciales , cooperativas , mutuales  o entidades  civiles  de cualquier  
naturaleza excepto las  ordenadas  j udicialmente por :  

a) Asesoramiento:  Anális is  de los  aspectos  impos itivos , financieros , previs ionales , contables , 
adminis trativos  societar ios  vinculados  con es tos  actos . 

b) Redacción de los  ins trumentos  per tinentes  y demás  documentación complementar ia. 

c) Actuación para la obtención de la conformidad adminis trativa, autor izada e inscr ipción en los  regis tros  
cor respondientes . 

El honorar io se es tablecerá entre el 2%  y el 5%  sobre el patr imonio neto según el alcance de la tarea, con 
un mínimo de A 500 (quinientos  aus trales ). 

5. Actuaciones  contables  y de valuación en actos  societar ios  y trans ferencias  de fondos  de comercio. 

5.1. Relevamiento y valuación refer idos  a bienes  apor tados  para la cons titución o aumento de capital de 
sociedades  comerciales , cooperativas , mutuales  o entidades  civiles  de cualquier  naturaleza y trans ferencia 
de fondos  de comercio. 

El honorar io será de 1%  sobre el valor  patr imonial apor tado o trans fer ido, con un mínimo de A 300 
(trescientos  aus trales ). 

5.2. Ver ificación de la ex is tencia de reservas  u otras  cuentas  que se capitalicen:  se aplicará el porcentaj e 
previs to en el ar tículo 78. 

5.3. Confección de balances  o es tados  patr imoniales  especiales  para la regular ización, reconducción, 
trans formación, fus ión, escis ión, y liquidación:  se aplicarán las  pautas  previs tas  en el ar tículo 87. 

5.4. Confección de balances  consolidados :  se aplicarán las  pautas  previs tas  en el ar tículo 92. 

5.5. Dictamen sobre bienes  apor tados , balances  y es tados  patr imoniales  especiales  para la regular ización, 
reconducción, trans formación, fus ión, escis ión, y liquidación y trans ferencia de fondos  de comercio:  se 
aplicará la escala previs ta en el ar tículo 74. 

5.6. Dictamen sobre balances  consolidados :  se aplicarán las  pautas  previs tas  en el ar tículo 93. 

5.7. Dictamen sobre s is temas  contables :  por  la confección del dictamen técnico sobre implementación de 
s is temas  contables , ex igido por  el ar tículo 61 de la ley de sociedades  comerciales  y por  la resolución 
89/84-A de la I nspección de S ociedades  Jur ídicas  o los  que los  sus tituyan. 

El honorar io será a convenir , con un mínimo de A 350 (tresciento cincuenta aus trales ). 

6.Ces ión de par tes  sociales , cuotas , acciones  o par ticipaciones , su valuación y determinación del valor  llave 
por :  

a) Asesoramiento o redacción del ins trumento per tinente. 



b) Determinación del valor  de la par te social, ya sea para su ces ión, para el ej ercicio del derecho de 
receso o por  exclus ión, retiro o fallecimiento del socio. 

c) Determinación del valor  llave o valor  de empresa en marcha. 

El honorar io se es tablecerá entre el 2%  y el 5%  sobre el patr imonio neto según el alcance de la tarea, con 
un mínimo de A 500 (quinientos  aus trales ). 

7 S indicatura en sociedades  comerciales  y cooperativas . El honorar io se determinará aplicando la s iguiente 
escala:  

  Activo+ Pas ivo   Monto fij o ‰  s /excedente 

  
Has ta 1.583,52 

  
33,75 mín. A 29,60 

1.583,52 Has ta 3.166,95 53,43 26,25 
  

3.166,95 Has ta 7.917,40 95,01 18,75 
  

7.917,40 Has ta 15.834,76 184,08 15,00 
  

15.834,76 Has ta 23.752,26 302,80 11,25 
  

23.752,26 Has ta 39.587,17 391,87 9,38 
  

39.587,17 Has ta 63.339,47 540,43 7,50 
  

63.339,47 Has ta 95.009,18 718,58 6,60 
  

95.009,18 Has ta 126.678,81 927,57 5,70 
  

126.678,81 Has ta 158.184,70 1.108,09 5,10 
  

158.184,70 Has ta 237.522,86 1.268,75 4,50 
  

237.522,86 Has ta 316.697,21 1.625,78 3,90 
  

316.697,21 Has ta 475.045,67 1.934,58 3,30 
  

475.045,67 Has ta 633.394,29 2.457,11 3,00 
  

633.394,29 Has ta 950.091,44 2.932,16 2,70 
  

950.091,44 Has ta 1.266.788,48 3.787,26 2,40 
  

1.266.788,48 Has ta 1.583.485,70 4.547,32 2,10 
  

1.583.485,70 Has ta 7.917.428,42 5.212,39 1,50 
  

7.917.428,42 Has ta 15.834.856,77 14.713,29 1,13 
  

15.834.856,77 En adelante 
  

23.660,00 a convenir  
  

 

a) Asesoramiento:  Anális is  de los  aspectos  impos itivos , financieros , previs ionales , contables , adminis trativos  y 
societar ios  vinculados  a la trans ferencia;  y 

b) redacción de los  ins trumentos  per tinentes . 

El honorar io se es tablecerá entre el 1%  y el 3%  del patr imonio neto a trans fer ir  con un mínimo de A 500 
(quinientos  aus trales ). 

T Í T U L O VI I  



HONORARIOS EN MATERIA DE INFORMÁTICA 

O PROCESAMIENTO DE DATOS 

Ar t . 7 2  -  Por  el es tudio de factibilidad para la incorporación de s is temas  automatizados  de información, 
comprendiendo:  

a) Relevamiento y anális is  de los  s is temas  adminis trativos -contables . 

b) Determinación de neces idades  y obj etivos . 

c) Evaluación de las  dis tintas  alternativas  de organización, con sus  respectivos  anális is  de cos to beneficios . 

El honorar io será del 1,5%  sobre el patr imonio neto del ente, con un mínimo de A 446 (cuatrocientos  cuarenta 
y seis  aus trales ). 

S i la tarea incluyera el asesoramiento para la contratación de recur sos  informáticos  y anális is  financiero de las  
diferentes  propues tas , el honorar io anter ior  se incrementará en un 50% . 

Ar t . 7 3  -  Por  la elaboración de un proyecto analítico de s is temas  de información automatizados  que comprenda, 
entre otras , las  s iguientes  áreas :  

a) Circuitos  de fluj os  de información. 

b) Diseño de documentos  e informes . 

c) Adecuación de los  s is temas  a las  dispos iciones  técnicas  y legales  vigentes . 

d) Confección de manuales  de procedimiento. 

e) Diseño del organigrama funcional. 

El honorar io será a convenir , con un mínimo de A 892 (ochocientos  noventa y dos  aus trales ). 

S i la tarea incluyera la implantación de s is temas  informáticos  y la dirección de todo el proceso de trans formación o 
cambio de s is tema, el honorar io anter ior  se incrementará en un 100% . 

T Í T U L O VI I I  

HONORARIOS EN MATERIA CONTABLE 

Ar t . 7 4  -  Por  la tarea profes ional de auditor ía con emis ión de dictamen sobre los  es tados  contables  de cier re de 
ej ercicio de toda clase de entes , cualquiera sea su obj eto o finalidad, excepto los  indicados  en el ar tículo 76, el 
honorar io se calculará de acuerdo con la s iguiente escala, la que se aplicará sobre el monto total del activo más  
pas ivo o ingresos  operativos , el que fuera mayor :  

Activo+  Pas ivo o I ngresos  Operativos  Monto fij o ‰  s /excedente 

  
Has ta 13.080,85 356,44 

  

13.080,85 Has ta 26.161,74 356,44 5 

26.161,74 Has ta 65.404,30 421,85 4 

65.404,30 Has ta 130.808,64 578,84 3 

130.808,64 Has ta 261.617,28 775,04 2 

261.617,28 Has ta 654.043,20 1.036,68 1,5 

654.043,20 Has ta 1.308.086,40 1.625,30 1 

1.308.086,40 Has ta 2.616.172,78 2.279,37 0,75 

2.616.172,78 Has ta 5.232.345,60 3.260,42 0,50 

5.232.345,60 Has ta 10.464.691,20 4.568,51 0,40 



10.464.691,20 Has ta 20.929.382,37 6.661,43 0,30 

20.929.382,37 En adelante 
  

9.800,84 0,25 
 

Ar t . 7 5  -  Por  la tarea profes ional, de revis ión limitada con emis ión de informe -s in opinión-  sobre los  es tados  
contables  de per íodos  intermedios  en toda clase de entes , que sean solicitados  en forma regular  y permanente por  
organismos  públicos  o el comitente, cualquiera su obj eto o finalidad, el honorar io se calculará de la s iguiente 
manera:  

a) Pr imera intervención del profes ional:  el 90%  del honorar io que sur j a de aplicar  la escala del ar tículo 
anter ior , proporcionado al per íodo de los  es tados  contables . 

b) ; I ntervenciones  recur rentes  del profes ional:  el 80%  del honorar io que sur j a de aplicar  la escala del ar tículo 
anter ior , proporcionado al per íodo de los  es tados  contables . 

T odo ello s in per j uicio del honorar io que cor responda por  la auditor ía de los  es tados  contables  de cier re de 
ej ercicio. 

Ar t . 7 6  -  Por  la tarea profes ional de auditor ía sobre es tados  contables  de bancos  y otras  entidades  financieras  
comprendidas  en la ley vigente en la mater ia, el honorar io será el que sur j a de aplicar  la escala y procedimiento de 
los  ar tículos  74 y 75 respectivamente, sobre el total del activo, incrementado en un 50% . 

Ar t . 7 7  -  Por  la tarea profes ional de auditor ía tendiente a emitir  dictámenes  refer idos  a uno o más  rubros  de los  
es tados  contables  o a puntos  o aspectos  parciales  de los  mismos , el honorar io deberá calcular se aplicando la escala 
del ar tículo 74 al saldo de los  rubros  examinados  e incrementando el monto as í obtenido en un 50% . 

Ar t . 7 8  -  Por  la tarea profes ional de cer tificación de saldos  de cuentas  o de as ientos  contabilizados  en libros  de 
comercio, el honorar io se calculará aplicando el 1%  sobre cifras  involucradas , con un mínimo de A 178 (ciento 
setenta y ocho aus trales ).  

Para las  cer tificaciones  de ingresos  el honorar io será de A 45 (cuarenta y cinco aus trales ).  

Ar t . 7 9  -  Por  la tarea profes ional de emis ión de cer tificación sobre es tados  contables  no auditados , el honorar io 
será el 80%  del que sur j a de aplicar  la escala del ar tículo 74. Es te ar tículo será aplicable a es tados  contables  cuyo 
activo o moneda cons tante no supere la suma de A 802.620 (ochocientos  dos  mil seiscientos  veinte aus trales ). 

Ar t . 8 0  -  Por  la tarea de dirección y supervis ión en el relevamiento de inventar ios , excepto los  mencionados  
expresamente en los  ar tículos  24 y 71, el honorar io no podrá ser  infer ior  al 20%  del que sur j a de la escala del 
ar tículo 74. Ello s in per j uicio del honorar io que cor responda por  la opinión parcial que emita, cuya regulación se 
regirá por  lo prescr ipto en el ar tículo 77. 

Ar t . 8 1  -  Por  la tarea de anális is  e interpretación de es tados  contables , el honorar io será el 50%  del que sur j a de 
la aplicación de la escala del ar tículo 74. 

Ar t . 8 2  -  Por  la tarea de preparación y proyección de es tados  contables  presupues tar ios  y de cos tos  de cualquier  
tipo de ente, el honorar io será el 40%  del que sur j a de la aplicación de la escala del ar tículo 74. 

Ar t . 8 3  -  Por  la tarea de asesoramiento contable permanente durante el ej ercicio anual, el honorar io será el 50%  
del que sur j a de la aplicación de la escala del ar tículo 74, pudiendo ser  per iodificado, independientemente del que 
cor respondiere por  otros  servicios . 

Ar t . 8 4  -  Por  la tarea de organización contable y adminis trativa de cualquier  tipo de ente, el honorar io será el 50%  
del que sur j a de la aplicación de la escala del ar tículo 74. 

Ar t . 8 5  -  Por  el servicio de regis tración contable de las  operaciones  en los  libros  del ente, cualquiera sea el medio 
que se util ice -manual, mecánico, computar izado u otros -  el honorar io será el 50%  del que sur j a de la aplicación de 
la escala del ar tículo 74 independientemente del que cor respondiere por  otros  servicios  pudiendo ser  per iodificado. 

Ar t . 8 6  -  Por  la tarea de confección de es tados  contables  de publicación, incluida la tarea de reexpres ión a moneda 
cons tante, el honorar io será el 30%  del que sur j a de la aplicación de la escala del ar tículo 74, independientemente 
del que cor respondiere por  otros  servicios . 

Ar t . 8 7  -  Por  la tarea de confección de es tados  contables  especiales , incluida la tarea de reexpres ión a moneda 
cons tante, de cons titución, trans ferencia, trans formación, regular ización, reconducción, liquidación, fus ión, 
escis ión, reorganización de cualquier  clase de ente, el honorar io será el 50%  del que sur j a de la escala del ar tículo 
74. 

Por  la confección de es tados  patr imoniales  que no sur j an de libros  llevados  en base a un s is tema contable, el 
honorar io será el 80%  del que sur j a de la escala del ar tículo 74. 



Ar t . 8 8  -  Por  la tarea profes ional de auditor ía con emis ión de dictamen sobre los  es tados  contables  especiales  o 
es tados  patr imoniales  mencionados  en el ar tículo anter ior , el honorar io será el que sur j a de la aplicación del 
ar tículo 74. 

Ar t . 8 9  -  Por  la tarea de revis ión del s is tema de información contable con emis ión de dictamen sobre el mismo, el 
honorar io calculado en base al ar tículo 7º , deberá ser  incrementado en un 50% . 

Ar t . 9 0  -  Por  la tarea profes ional de confección de revalúo contable o técnico, el honorar io será el que sur j a de 
aplicar  la escala del ar tículo 74 sobre el valor  de or igen actualizado. 

Ar t . 9 1  -  Por  la tarea de revis ión de revalúo contable o técnico con emis ión de dictamen sobre el mismo, el 
honorar io será el que sur j a de la aplicación de la escala del ar tículo 74, sobre el valor  de or igen actualizado. 

Ar t . 9 2  - Por  la tarea de confección de es tados  contables  consolidados , el honorar io profes ional será el 30%  del 
que sur j a del ar tículo 74, sobre el total del activo consolidado. 

Ar t . 9 3  -  Cuando la tarea profes ional de auditor ía tenga como finalidad emitir  un dictamen especial sobre los  
es tados  contables  consolidados , el honorar io será el que sur j a de la aplicación de la escala del ar tículo 74, sobre el 
total del activo consolidado. 

T Í T U L O I X 

HONORARIOS EN MATERIA ECONÓMICA 

Ar t . 9 4  -  Por  las  tareas  profes ionales  que se detallan el honorar io profes ional será:  

Cuando la actuación del profes ional cons is ta en la realización de dictámenes  refer idos  a anális is  de coyuntura;  a 
es tudios  de mercados  y proyecciones  de ofer ta y demanda;  a es tudio sobre crecimiento, desar rollo y progreso 
económico;  a anális is  de diseño de programas  de desar rollo económico, todo ello a nivel global, sector ial y 
regional;  a anális is  de la s ituación, actividad y política monetar ia, crediticia, financiera, cambiar ia, salar ial, 
presupues tar ia, tr ibutar ia, indus tr ial, minera, energética, agropecuar ia, comercial, pesquera, de transpor tes , de 
cons trucciones  de infraes tructura, de servicio y de recur sos  humanos ;  a es tudios  de regímenes  y formulación de 
proyectos  de promoción de las  dis tintas  actividades  económicas ;  a es tudios  sobre aspectos  de comercialización, 
localización y es tructura competitiva de mercados  dis tr ibuidores ;  a es tudios  sobre comercio, finanzas , mercados  y 
economía refer idos  al área internacional;  a anális is  de informes  económicos  a interpretación de indicadores  
económicos  y financieros  y a toda otra cues tión vinculada con economía y finanzas , el honorar io cor respondiente 
será a convenir , con un mínimo de A 1.070 (mil setenta aus trales ). 

Ar t . 9 5  -  Por  la realización de dictámenes  refer idos  a anális is  de presupues tos  económicos  y financieros ;  a la 
s ituación económica y financiera de empresas , y a todo otro anális is  vinculado al compor tamiento de las  unidades  
económicas , el honorar io cor respondiente será a convenir , con un mínimo de A 652 (seiscientos  cincuenta y dos  
aus trales ). 

Ar t . 9 6  -  Por  la tarea de formulación y evaluación de proyectos  de inver s ión y es tudios  de factibilidad, el honorar io 
cor respondiente será a convenir , con un mínimo de A 2.675 (dos  mil seiscientos  setenta y cinco aus trales ). 

Ar t . 9 7  -  En el caso de pres tar se asesoramiento económico financiero permanente a cualquier  ente, el honorar io 
mensual será a convenir , con un mínimo de A 823 (ochocientos  veintitrés  aus trales ). 

T Í T U L O X 

HONORARIOS EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN 

Ar t . 9 8  -  Por  los  servicios  profes ionales  pres tados  a cualquier  tipo de ente, que se descr iben en los  ar tículos  
s iguientes , se aplicará la escala de honorar ios  que se menciona, sobre el monto total del activo más  el previo o 
ingresos  operativos , el que fuera mayor :  

  
Monto Monto fij o 

‰ s/Excedente 

  
Has ta 104.750,82 335,49 

  



104.750,82 Has ta 356.154,59 335,49 0,5 

356.154,59 Has ta 890.386,49 461,20 0,4 

890.386,49 Has ta 1.780.772,99 674,89 0,3 

1.780.772,99 Has ta 3.561.545,98 942,02 0,2 

3.561.545,98 En adelante 
  

1.298,15 0,15 

 

En el caso de carecer se de las  bases  citadas  anter iormente, el profes ional lo fij ará teniendo en cuenta la 
impor tancia y caracter ís ticas  de los  trabaj os , no pudiendo ser  infer ior  al que sur j a por  aplicación del mínimo de la 
escala precedente. 

Ar t . 9 9  -  En mater ia de adminis tración general y en especial en todo lo refer ido a la definición de obj etivos , 
políticas , s is temas  de planeamiento, información y control y su respectiva implantación, evaluación del grado de 
eficiencia y segur idad de los  s is temas  de información y de los  medios  de procesamiento de datos  util izados , se 
aplicarán los  s iguientes  honorar ios :  

a) Políticas  y obj etivos :  

1. Por  la emis ión de dictámenes :  lo indicado en el ar tículo 98. 

b) S is tema, métodos  y procedimientos :  

1. Por  la emis ión de dictámenes :  lo indicado en el ar tículo 98. 

2. Por  la preparación para la ges tión futura:  no será infer ior  a tres  veces  los  honorar ios  determinados  
conforme con la escala del ar tículo 98, a fij ar  según la impor tancia y caracter ís ticas  del trabaj o que se 
ej ecute. 

Ar t . 1 0 0  -  En mater ia de organización y en especial a todo lo refer ido a la definición de es tructuras , mis iones  y 
funciones  y su implantación, se aplicarán los  s iguientes  honorar ios :  

1) Por  la emis ión de dictámenes :  se aplicará la escala del ar tículo 98. 

2) Por  la preparación para la ges tión futura:  un honorar io no infer ior  a dos  veces  de lo indicado en el ar tículo 
98, a fij ar  según la impor tancia y caracter ís ticas  del trabaj o que se ej ecute. 

Ar t . 1 0 1  -  En mater ia de adminis tración financiera y en especial en todo lo refer ido a la determinación de políticas  
de inver s ión, financiamiento y adminis tración de proyectos  de inver s ión, se aplicarán los  s iguientes  honorar ios :  

a) Para empresa en marcha:  

1. Por  la emis ión de dictámenes :  la escala del ar tículo 98. 

2. Por  la preparación para la ges tión futura:  un honorar io no infer ior  a dos  veces  de lo indicado en el 
ar tículo 98, a fij ar  según la impor tancia y caracter ís ticas  del trabaj o que se ej ecute. 

b) Nuevas  inver s iones :  

1. Por  la emis ión de dictámenes :  un honorar io equivalente a dos  veces  lo indicado en el ar tículo 98. 

2. Por  la preparación para la ges tión futura:  un honorar io no infer ior  a tres  veces  lo indicado en el ar tículo 
98, a fij ar  según la impor tancia y caracter ís ticas  del trabaj o que se ej ecute. 

A los  efectos  de es te inciso b), la escala indicada en el ar tículo 98 se aplicará sobre el monto total de la inver s ión a 
realizar ;  y s i hubiera var ias  alternativas , se tomará el monto promedio de ellas . 

Ar t . 1 0 2  -  En mater ia de comercialización se aplicarán los  s iguientes  honorar ios :  

a) Elementos  de comercialización ex is tentes :  

1. Por  la emis ión de dictámenes :  la escala del ar tículo 98. 

2. Por  la preparación para la ges tión futura:  un honorar io no infer ior  a dos  veces  lo indicado en el ar tículo 
98, a fij ar  según la impor tancia y caracter ís ticas  del trabaj o que se ej ecute. 

b) Nuevos  elementos  de comercialización:  

1. Por  la emis ión de dictámenes :  un honorar io equivalente a dos  veces  lo indicado en el ar tículo 98. 



2. Por  la preparación para la ges tión futura:  un honorar io no infer ior  a tres  veces  lo indicado en el ar tículo 
98, a fij ar  según la impor tancia y caracter ís ticas  del trabaj o que se ej ecute. 

A los  efectos  de es te ar tículo, y s iempre que el es tudio no fuera integral, deberá cons iderar se que los  ingresos  
operativos  a los  que se refiere el ar tículo 98, cor responden únicamente a los  elementos  baj o anális is , no pudiendo 
el monto as í terminado ser  infer ior  al 20%  del total de ingresos  operativos . As imismo, es te porcentaj e será de 
aplicación en caso de ser  indeterminado el ingreso a producir se. S i el es tudio comprendiese elementos  de 
comercialización que s ignifiquen el 80%  o más  del total de ingresos  operativos , no se hará discr iminación por  
sectores  baj o anális is , cons iderándose entonces  el es tudio de tipo integral. 

Ar t . 1 0 3  -  En mater ia de adminis tración de recur sos  humanos , relaciones  indus tr iales  y laborales , y en especial en 
todo lo que se refiere al anális is  de remuneraciones  y desempeño, programas  de inves tigación y auditor ía para la 
evaluación de las  funciones  del área y demás  aspectos  vinculados  al factor  humano inherente a la empresa, se 
aplicará la escala de honorar io que se indica más  adelante, calculada sobre el monto total de las  remuneraciones  
anuales . A los  efectos  de es te ar tículo se entiende por  remuneración todo egreso suj eto a apor tes  j ubilator ios  por  
pago a per sonal en relación de dependencia, más  el cor respondiente a contratados , incluyendo las  gratificaciones  y 
beneficios  adicionales  cons iderados  como remuneración por  la legis lación laboral. 

Monto 
Honorarios 

Has ta A 104.750 
- El 2,5% y no inferior al que surja por aplicación del mínimo del artículo 98. 

De A 104.750 en adelante 
- A convenir, y no inferior a 5 veces del que surja por aplicación del mínimo del artículo 98 

 

En el caso de que el es tudio no sea integral, se cons iderarán, a los  efectos  de la escala precedente, sólo las  
remuneraciones  del grupo o grupos  examinados . Por  la emis ión de dictámenes  se aplicará un honorar io adicional 
del 30%  sobre el honorar io determinado según el presente ar tículo. 

En caso de carecer se de base como las  citadas  anter iormente, el profes ional fij ará el honorar io teniendo en cuenta 
la impor tancia y caracter ís ticas  de los  trabaj os , no pudiendo ser  infer ior  al que sur j a por  aplicación del mínimo de 
la escala del ar tículo 98. 

Ar t . 1 0 4  -  En mater ia de adminis tración de la producción y en especial todo lo refer ido a s is temas  de planificación 
y control de la producción;  elaboración de presupues tos  de producción;  determinación de políticas  de compras ;  
evaluación de alternativas  y s is temas  de procedimiento de compras ;  determinación de políticas  de inventar ios ;  
aplicación de s is temas  de inves tigación operativa a la producción, par ticipación en la elaboración e implementación 
de políticas  de mantenimiento, localización de fábr icas , inves tigación y desar rollo, control de calidad, transpor te, 
envases  y embalaj es , se aplicarán los  honorar ios  según las  pautas  es tipuladas  en el ar tículo 99. 

T Í T U L O XI  

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

Ar t . 1 0 5  -  Por  la atención de consultas  verbales  el honorar io mínimo será de A 45 (cuarenta y cinco aus trales ). 

En caso de que la opinión profes ional deba plasmarse por  escr ito, el honorar io precedente se incrementará en un 
100% . 

Ar t . 1 0 6  -  Cuando en es ta ley se menciona Consej o, debe entender se Consej o Profes ional de Ciencias  Económicas  
de la Provincia de Córdoba. 

Ar t . 1 0 7  -  Los  montos  y escalas  de la presente ley se entienden refer idos  al mes  de setiembre de 1987. 

Ar t . 1 0 8  -  El Consej o deberá publicar  e informar  a los  organismos  oficiales  y pr ivados  que cor respondan, las  
modificaciones  que se realicen per iódicamente en vir tud de lo dispues to por  el ar tículo 6º  de la presente ley. 

Ar t . 1 0 9  -  Los  honorar ios  que depos iten los  profes ionales  por  el ej ercicio de sus  tareas , serán reintegrados  por  el 
Consej o en la proporción que determine la asamblea de los  inscr iptos . El porcentaj e no reintegrable que retenga el 
Consej o, ingresará a una cuenta especial cuyos  fondos  serán util izados  de la s iguiente manera:  

a) El 40%  como mínimo se des tinará a servicios  sociales . 

b) El res to será as ignado por  la asamblea en cada opor tunidad que apruebe el presupues to anual. El Consej o 
fij ará la forma y per iodicidad de la retención y reintegro. 

Ar t . 1 1 0  -  Es ta ley deroga la ley provincial 4640 y toda otra dispos ición que se oponga a la presente. 

Ar t . 1 1 1  -  De forma.   



B O:  7/1/1988  
 

 


