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- Trabajadores u
- Administrativos

Convenio Colectivo 130/75

Ambito de Aplicacion

obreros de cualquier rama del comercio o actividad civil con fines de lucro.
en explotaciones industriales de los productos que elaboran.

- En las agropecuarias, todos los que son representados en general o que tengan
bocas de expendio por la C.G.E.C.
- Empleados de la C.G.E.C. de la R.A. y los que integran los institutos y organismos de esta

confederacion.

- Trabajadores de entidades gremiales empresarias, cuya actividad se encuentre encuadrada

en es convenio.

(Articulo 2 CCEC.)
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Resumen CCT 130/75

- Partes intervinientes.

- Ambito de Aplicacion.

- Agrupamientos y categorias profesionales.

- Regimen Remunerativo.

- Regimen de Ingresos y Promociones.

- Horarios.

- Salubridad, higiene y seguridad.

- Condiciones generales de trabajo.

- Provision de indumentaria y utiles de trabajo.
- Accidentes y Enfermedades.

- Embarazo y maternidad.

- Vacaciones.

- Dia del empleado de comercio.

- Regimenes de licencias y permisos especiales.
- Representacion gremial y relaciones laborales.
- Seguro de Vida.

- Aportes y contribuciones.

- INCPyTEC.

- Organismos paritarios especiales.

- Certificado de trabajo.
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Agrupamientos y Categorias Profesionales

- Maestranza y servicios.(A, By C)
- Administrativos. (A, B, C, D, Ey F)
- Auxiliares. (A, By C)
- Auxiliares especializados. (A y B)
- Personal de ventas. (A, B, Cy D)
- Empresas con menos de 5 empleados y multiplicidad de tareas.
Maestranza
Administrativo
Cajeros
Vendedores.
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Régimen Remuneratorio

- Vidrierista y ayudante

- Antigliedad (1,00% por afio sobre basico de la categoria.)
- Promedio de comisiones trabajo a puertas cerradas.

- Faltante de caja.

- Choferes y ayudantes de choferes de corta y larga distancia.
- Presentismo.

- Dia del Empleado de Comercio.

Facultad de Ciencias Economicas - Catedra de Gestion Informatizada




UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

Aportes del Trabajador

- Cuota sindical: 1,00% sobre SMVM - (Opcional)
- Res. 130/87: 2,00 % sobre total remunerativo - (Obligatorio si se opta por
Cuota Sindical)

- Aporte solidario con el siguiente destino: 2,50 % sobre total remunerativo.
2,00% para la asociacion sindical de primer grado.
0,50% a la FAECYyS.

- Seguro de vida colectivo mercantil 1/3 a cargo del empleado.
(Monto asegurado 12 remuneracion inicial administrativo)
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Contribuciones Patronales

- Seguro de Vida (Decreto 1567/74 y regulado por la SSN 30729/2005)
Obligatorio para todo Empleador.

- INACAP (Resolucion ST 600/2008): 0,50% del salario inicial de la
categoria Maestranza A.

- Seguro de Retiro complementario La Estrella: 3,50% sobre remunerativo.

- Seguro de Vida Colectivo Mercantil 2/3 a cargo del Empleador.
(Monto asegurado 12 remuneraciones Administrativo Inicial)
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